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Profitez de publier régulièrement vos offres sur nos pages 
«Formation/Apprentissage».

EMPLOIS

En qualité de spécialistes de la santé à domicile, notre organisation propose une
offre complète de prestations de soins, d’aide et de confort à domicile. Nous
proposons également des prestations spécialisées dans plusieurs domaines.
Pour compléter nos équipes, nous recherchons

Un/e infirmier/ère
Taux 60% à 100% (à définir)

Description de poste
Votre mission consistera à la garantie du suivi complet et autonome des situations attribuées en référence, de
l’évaluation à la fermeture de dossier, y compris collaboration avec les partenaires de santé concernés et les
caisses maladie.

Vous savez réaliser et suivre les évaluations sur le système InterRAI ainsi que les plans d’interventions des clients.

Vous êtes capable de collaborer avec toutes les équipes pluridisciplinaires et d’apporter vos connaissances avec
pédagogie et sérieux. Vous savez également être à l’écoute des collègues et trouver des solutions constructives
alliant qualité de la prise de charge et adhésion du groupe.

Exigences de formation et d�expérience
• Formation et expérience d’infirmière
• Expérience dans le domaine de l’aide et des soins à domicile serait un atout
• Expérience d’utilisation d’InterRAI serait un atout
• Flexibilité quant à la variation de la charge de travail liée au domaine de l’aide et des soins à domicile.

Nous offrons
• Un climat de travail fondé sur le respect, la collaboration active et la recherche de l’excellence
• Un cadre de travail dynamique et agréable au sein d’une entreprise de 80 collaboratrices, ainsi que des outils

informatiques modernes et de qualité
• Un travail varié et motivant dans lequel nous favorisons l’autonomie, la responsabilité propre, le

développement de projets
• Des prestations salariales et sociales de qualité ainsi que des possibilités de formation continue.

Entrée en fonction : de suite ou à convenir

Postulation et renseignements :
ASAD – Mme Anne-Sophie Mafille-Rossé
Directrice Relations de travail
032 / 492 53 30 - anne-sophie.mafille@serviceasad.ch - www.serviceasad.ch

La Fondation Rurale Interjurassienne forme, conseille, soutient les acteurs du monde rural et développe
des activités dans tous les domaines de l'agriculture, de l'intendance et de l'économie familiale. La FRI déploie

ses activités dans le Canton du Jura et le Jura bernois, à partir des sites de Courtemelon et de Loveresse.

Pour compléter notre équipe, nous recherchons un-e :

• Gestionnaire en intendance ou formation jugée équivalente 50-60%
Délai de postulation : 7 mars 2023

• Enseignant-e de culture générale 50%
Délai de postulation : 31 mars 2023

Découvrez les postes complets sur www.frij.ch/FRI/Offre-emploi et faites-nous parvenir votre
dossier de candidature complet à :
Fondation Rurale Interjurassienne, Courtemelon, CP 65, 2852 Courtételle, ou rh@frij.ch
Renseignements : FRI, Ressources humaines : 032 545 56 57
Nous vous offrons un environnement de travail stimulant et varié, dans une entreprise qui s’investit
dans le développement rural et économique de notre région : rejoignez-nous !

Postes ouverts à tous les genres Plus d’info sur notre site internet

En constante expansion et leader dans la réalisation de composants
à haute valeur ajoutée, nous recherchons de nouveaux
collaborateurs pour renforcer notre équipe de Court :

Opérateur CNC horaire de nuit
Décolleteurs CNC
Contrôleurs qualité

NOUS RECHERCHONS NOS NOUVEAUX HÉROS

MPS Décolletage l 2738 Court l www.mpsag.com

Opérateur Cames horaire de nuit
Opérateurs CNC

Contrôleurs production

Poste d’éducateur/trice HES
responsable à 80 % certifié/e
praticien/ne formateur/trice (ou
disposé/e à suivre la formation PF)
dès le 01.03.2023 ou à convenir.

Veuillez nous faire parvenir votre dossier de candidature
complet par mail uniquement à info@foyerpsy.ch.
Annonce complète sur le site www.foyerpsy.ch.

Foyer psychosocial Corgémont SA - 2606 Corgémont

S’
adapter aux circonstances, Gilson
Balmer, connaît ça.Depuis son plus
jeune âge. A son arrivée en Suisse, à
sept ans, en droite ligne de son Bré-

sil natal, il doit apprendre une nouvelle langue.
Adulte, au bénéfice d’une formation demonteur
électricien, après neuf années de pratique, en
raison de problèmes aux mains, il se voit con-
traint de changer de métier. Il se réoriente dans
un tout autre domaine d’activité, la vente. De-
puis, il travaille en tant que conseiller clients au
service externe, «c’est-à-dire en charge des
clients professionnels», précise l’habitant d’Evi-
lard. Pour opérer ce virage professionnel, il a bé-
néficié d’une solide formation de base, dispensée
par son employeur de l’époque et complétée par
l’obtention du titre de spécialiste de vente avec
brevet fédéral, décerné au terme du cours en
marketing et vente de la BFB (Bildung Forma-
tion Biel-Bienne). L’institution s’est imposée par
sonemplacement, prochedu lieudeviedeGilson
Balmer, mais aussi par la possibilité de suivre ses
cours en soirée et de temps à autre le samedi, soit
en dehors des heures de travail.

Revers et opportunité
Mener de front formation et activité profession-
nelle à plein temps n’a rien d’évident. Gilson Bal-
mer doit consentir des sacrifices. «J’ai dû me ré-
soudre à avoir moins de loisirs. Pendant
l’intégralité de la formation d’un an et demi, j’ai
abandonné le football.»
Dans un premier temps, l’effort est bien mal ré-
compensé.«Au termedema formationenmarke-

ting et vente, l’entreprise dans laquelle je tra-
vaillais n’avait pas un poste plus qualifié àme pro-
poser.»GilsonBalmer transforme le revers enop-
portunité. «J’ai changé d’employeur et trouvé,
chez Sabag, une grande entreprise familiale ac-
tivedans laventedematériauxdeconstruction,un

poste plus en adéquation avec mes compétences
élargies.» Toujours conseiller clients au service
externe, il a accédé à un poste de cadre et peut
mieux mettre en pratique ses nouvelles connais-
sances. «Grâce à ma formation, j’ai désormais
une meilleure vue d’ensemble des domaines

vente etmarketing. J’ai appris, entre autres, à faire
des offres plus ciblées et j’ai gagné en confiance.»
Gilson Balmer n’entend pas se reposer sur ses ac-
quis. Il vient d’entamer une nouvelle session de
formation à la BFB. Pour espérer diriger une
équipeetobtenirdavantageencorede responsabi-
lités, d’entente avec son employeur qui prend en
charge les frais de formation, l’ancien monteur
électricien vise à présent un certificat en leader-
ship et gestion d’équipe. Suite logique au titre de
spécialiste de vente, cette formation sur 17 jour-
nées, en semaine, sedéroule surunseul semestre.
«A39 ans, c’est le bon âge pour encore apprendre
et progresser, que ce soit sur le plan humain et
professionnel», estimeGilson Balmer.
Désormais papa de deux enfants, l’ancien footbal-
leur amateur ne se serait jamais lancé dans une
nouvelle formation sans le soutien de son épouse.
«Avant d’entreprendre quoi que ce soit, nous
avons eu une grande discussion. C’est important,
car une telle formation implique indéniablement
le conjoint, qui doit gérer plus souvent seul le
quotidien de la vie de famille.»

Deux soirées pour s’informer
Ces prochaines semaines, en ses locaux, à deux
pas de la gare de Bienne, la BFB organise plu-
sieurs soiréesd’informationconsacréesà sesdiffé-
rentes formations continues, dont celles suivies
par Gilson Balmer. Ainsi, le 14 mars, à 18h, la
séanceseradédiéeautitredespécialistemarketing
et vente. Et le 29 mars, à 18h également, il sera
question du Certificat en Leadership ASFC.
Pour s’inscrire à ces soirées ou se renseigner sur
d’autres séances d’information, rendez-vous sur
www.bfb-bielbienne.ch

Pourboostersonévolutionprofessionnelle,GilsonBalmermisesur la
formation.Aprèsdescoursenmarketingetvente, il se formeà lagestiond’équipe.
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PARNICOLE HAGER

Après une reconversion professionnelle forcée, GilsonBalmer s’est créé des occasions de
progresser et d’évoluer dans sonmétier en suivant différentes formations.PETER SAMUEL JAGGI
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Toutes les news de ta région.
ajour.ch/app

Deine Region
dans ta poche

La Municipalité de La Neuveville recherche pour sa crèche municipale
Bidibule un ou une :

ASSISTANT/E SOCIO-EDUCATIF/VE
Degré d’occupation : 60 %
Type de contrat : Contrat à durée indéterminée
Entrée en fonction : 1er août 2023 ou date à convenir
Votre mission :

• Vous serez amené/e à gérer de manière autonome la prise en charge
d’un groupe d’enfants de 3 mois à 4 ans

• Vous assurerez un encadrement de qualité aux enfants accueillis en
garantissant leur bien-être et leur sécurité

• Vous proposerez quotidiennement des activités diverses et variées
correspondant au développement de chaque enfant

• Vous effectuerez un accompagnement à la parentalité en collaboration
avec les familles en leur donnant des retours quotidiens

• Vous devrez travailler dans un esprit d’équipe et de coopération

Le détail de l’annonce est disponible sous :
https://www.laneuveville.ch/stellen?

La Neuveville, février 2023 Le Conseil municipal

La commune de Tramelan remet au concours pour le mois
d’août 2023 une place d’apprentissage d’

apprenti(e)
agent(e) d’exploitation CFC

Pour plus d’informations, voir www.tramelan.ch

Tramelan, le 21 février 2023 Le Conseil municipal

Achat d’étain
sous toutes
ces formes
channes, plateaux, gobelets,
chandeliers, etc

J.Ostertag, tél 0798497898

(ancienne SRT Berne)

vous invite à rencontrer
SÉBASTIEN FAURE, producteur et reporter à

la RTS
le mardi 28 février 2023, à 18h00

à l’aula du CIP, à Tramelan
Les coulisses de « Mise au Point »

et le travail de reporter dans les zones de conflits

Ouvert à tout public, sans inscription, entrée gratuite

En collaboration avec la Chambre d’économie publique
du Jura bernois

BURGUNDER PEINTURE SÀRL

Sous les Colons 37
2735 Malleray

032 492 21 46 / 079 218 73 85

cherche de suite
un/une Plâtrier/e

un/une Plâtrier/e - Peintre
et Apprenti Peintre en Bâtiment – août 2023

Envoyez-nous votre dossier:

Pour compléter son équipe de la voirie, la Municipalité de
Tramelan met en postulation le poste de

employé/e de voirie –
préposé/e aux déchets à 100%
Pour plus d’informations, voir www.tramelan.ch

MISE AU CONCOURS

Le financement des deux
projets est assuré. C’est donc
un choix réfléchi et viable !

verkehrssanierungen-ja.ch

Beatrice
Simon
ancienne conseillère
d’État

12 mars 2023

OUI aux réaménagements
du réseau routier

12 mars 2023

OUI aux réaménagements
du réseau routier

Le Jura bernois est solidaire
avec la Haute-Argovie et

l’Emmental!

verkehrssanierungen-ja.ch

Virginie Heyer
Membre du Grand
Conseil PLR

Playoffs
DEMI-FINALE - SWHL B / MATCH 2

VS

HC Tramelan Ladies - Brandis Juniors Ladies
Dimanche 26.2.2023 - 11h30, Allianz Arena Tramelan

Pour compléter son équipe et pour assurer la surveillance
des bassins cet été, la Municipalité de Tramelan recherche
pour la piscine communale du Château des

garde-bains (h/f) auxiliaires
Pour plus d’informations, voir www.tramelan.ch

Tramelan, le 21 février 2023 Le Conseil municipal

MISE AU CONCOURS

La Municipalité de Moutier met au concours:

Un poste de releveur de compteurs d’eau
et d’électricité (travail accessoire).

Les informations détaillées de ce poste sont disponibles sur
le site internet: www.moutier.ch.
Délai de réception des postulations: lundi 13 mars 2023.

Conseil municipal
CE QUE VOUS ACCOMPLISSEZ

 Programmation et réglage des machines – laser GF P400 U
 Production, suivi et contrôle de la qualité des pièces
 Développement et optimisation des processus
 Réalisation de tests R&D
 Suivi et assistance aux régleurs

CE QUE VOUS APPORTEZ

 CFC de micromécanicien ou polymécanicien ; technicien ES en
microtechnique ; ou formation jugée équivalente

 Expérience de plusieurs années dans un poste similaire
 Maîtrise d’un logiciel de CAO
 Sens de l’observation, de l’analyse et de synthèse
 Intérêt pour les nouvelles technologies
 Personne organisée, rigoureuse, ouverte, dotée d’un très bon esprit d’équipe

CE QUE NOUS PROPOSONS

 Un travail varié, dans une structure à taille humaine avec de belles
perspectives professionnelles

 Un environnement de travail stimulant pour une marque
horlogère de prestige international

 Les avantages sociaux d’une entreprise moderne ainsi que ceux liés
à la CCT de l’industrie horlogère

ENTRÉE EN SERVICE à convenir

Nous attendons volontiers votre dossier de candidature,
accompagné des documents usuels à l’adresse suivante :

GUENAT SA MONTRES VALGINE
Ressources Humaines — Rue du Jura 11 — CH-2345 Les Breuleux

rh@montres-valgine.ch

Pour une société de notre groupe, VMDH SA à la
Chaux-de-Fonds, nous recherchons :

UN PROGRAMMEUR-RÉGLEUR LASER (H/F)
(POSTE À 100%)

ANNONCES

ANNONCES

Deine Region
dans ta poche

Toutes les news
de ta région.
Toujours et partout.
ajour.ch/app

Deine Region
dans ta poche

Toutes les news de ta région.
ajour.ch/app

CCCherchez et trouvez maintenant
dans le BAZAR d’Ajour!
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC
dddddd

UNE LUGE
À VENDRE?

À LA RECHERCHE DE VOTRE
FUTUR HABITAT?

En coopération avec

ajourajour

Lisez le marché de l‘immobilier de la région
du lundi au samedi dans Le Journal du Jura
ou chaque jour sur ajour.ch/immo

PARUTIONS
LE JOURNAL DU JURA

PARUTIONS
BIELER TAGBLATT SUJET RÉDACTIONNEL PARUTION

BIEL BIENNE SUJET RÉDACTIONNEL

27.01.24 26.01.24 Apprentissage 06.02.24 Formation continue

24.02.24 23.02.24 Formation continue 05.03.24 Formation continue

27.04.24 26.04.24 Horlogerie 07.05.24 Formation continue

01.06.24 31.05.24 Apprentissage 04.06.24 Formation continue

10.08.24 09.08.24 Apprentissage 13.08.24 Formation continue

28.09.24 27.09.24 Apprentissage 08.10.24 Formation continue

26.10.24 25.10.24 Horlogerie 05.11.24 Formation continue

Votre avantages
• La page spéciale «Formation/Apprentissage» est appréciée et bien suivie
• Votre publicité profite d'un nombre élevé de lecteurs intéressés
• Combinaison Arc Presse possible (Le Journal du Jura et Arc Info) – prix sur demande

Exemple de pages (Broadsheet)

* Source:  REMP MACH Basic 2023-2

Délais de réservation: 3 jours ouvrables 9h
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Les prix indiqués s‘entendent sans TVA.
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Modèle d‘annonce (Taille originale)

TARIFS 4-COULEURS

BiJou 
(Le Journal du Jura & Bieler Tagblatt)

Fr. 2.24 / mm

Le Journal du Jura Fr. 1.25 / mm

Bieler Tagblatt Fr. 1.64 / mm

BIEL BIENNE Fr. 2.24 / mm

Contact
Sans détour dans le journal: réservez cette offre directement auprès de Gassmann Media SA.  
Nous nous tenons à votre disposition pour toute question et vous soumettons une offre sans engagement.

LARGEUR DES COLONNES

Colonnes 2 3 4 5 6 7 8 10

Millimètres 56 85 114 143 172 201 230 290

TARIFS POUR 1 PARUTION 4-COUL.

BiJou 
(Le Journal du Jura & Bieler Tagblatt) 

Fr. 685.45 

Le Journal du Jura Fr. 382.50

Bieler Tagblatt Fr. 501.85

BIEL BIENNE Fr. 685.45

Exemple d‘annonce:

BiJou / JdJ / BT + BIEL BIENNE= 15% de rabais

OFFRE PAQUET

Prix calculation
Nombre de colonnes × (hauteur en mm + 2 mm d’espace  
blanc) × prix au millimètre = prix en Fr., TVA non comprise

Exemple pour une annonce de 3 colonnes,  
hauteur 100 mm et 4 couleurs dans BiJou: 
3 × 102 mm × 2.24 = Fr. 685.45


